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факта в письменном виде. 
1.7. Правила находятся в доступном для ознакомления месте – на 

информационном стенде в учительской, а также размещены в сети Интернет 
на сайте школы. 

1.8. Правила вступают в силу с момента их утверждения и действуют до 
принятия новых Правил. 

1.9. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 
трудовых договорах и должностных инструкциях. 

1.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 
трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 
действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 
определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
периодически при условии чередования периодов выполнения работником 
трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте). 

 

II. Порядок приема и увольнения работников 
 

2.1. Прием на работу осуществляется путем заключения трудового 
договора (срочного только в случаях, предусмотренных ст. ст. 58 и 59 

Трудового кодекса Российской Федерации) в письменной форме в двух 
экземплярах. 

2.2. При приеме на работу до подписания трудового договора 
Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими 
Правилами, коллективным договором (при его наличии), иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора работник предоставляет 

следующие документы: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

- документ об образовании и/или квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 
учреждении; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее 
– Трудовой кодекс, ТК РФ), иным федеральным законом не допускаются 
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию. 

2.3.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:  
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
        - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности (за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей статьи 331ТК РФ); 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном 
федеральным законом порядке; 
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- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 
      2.3.2. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 
Трудового кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. 

     2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Руководитель 
Организации на основании заключенного трудового договора издает приказ 
(распоряжение) о приеме на работу и объявляет его работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
    2.5. На каждого работника ведутся сведения о трудовой деятельности, и 
(или) в установленных законом случаях ведется трудовая книжка в 
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, Организацией представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
    2.6. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 
работника личное дело хранится в Организации. 
    2.7. Руководитель Организации назначается приказом Учредителя 
образовательной организации – Управлением образования Исилькульского 
муниципального района Омской области. 

    2.8. Увольнение работников осуществляется только по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
законами. Увольнение работника оформляется приказом руководителя 
Организации (а в случае увольнения руководителя - приказом Учредителя) с 
указанием основания увольнения. 

2.9. Днем увольнения работника является последний день работы. В 
последний день работы Организация обязана выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за период 
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работы в Организации и, по письменному заявлению, другие документы (или 
их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный 
расчет. 
      2.10. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за период 
работы в Организации невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения на руки, Организация направляет работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы в Организации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления уведомления Организация 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 
производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете. 
     2.11. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 
договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 
дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 
поступающим на работу) и Работодателем электронными документами в 
порядке, предусмотренном ч. 1 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

По письменному заявлению дистанционного работника Работодатель не 
позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 
направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом 
экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 
договору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 
документами документы, предусмотренные п. 2.3 настоящих Правил, могут 
быть предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную 
работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. По требованию Работодателя 
данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 
указанных документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 
документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 
получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 
документами, предусмотренными ч. 3 п. 2.2 настоящих Правил, может 
осуществляться путем обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 
деятельности вносятся Работодателем в трудовую книжку дистанционного 
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем 
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направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением 
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
      2.12.  При приёме работника или переводе его в установленном порядке 
на другую работу администрация обязана  

 ознакомить его со следующими документами: 
а) Уставом учреждения; 
б) коллективным договором; 
в) правилами внутреннего трудового распорядка; 
г) должностными требованиями (инструкциями); 
д) приказами по охране труда и пожарной безопасности; 
 провести первичный инструктаж по охране труда с записью в 

«Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике 
безопасности». 

2.13. Перевод работников на другую работу производится только с их 
согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 
согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок  до 
одного месяца для замещения отсутствующего работника. 
Продолжительность перевода не может превышать  одного месяца в течение 
календарного года. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.15. В связи  с изменениями  в организации  работы школы и 
организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, 

режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, 
экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в  
той же должности, специальности, квалификации изменение существенных 
условий труда работника: системы и размера оплаты труда, социальнных 
льгот, режима работы, изменения объёма учебной нагрузки, в том числе 
установления или отмены неполного рабочего времени, установления или 
отмены дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 
кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение  
других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен  в известность об изменении условий 
его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не 
могут быть сохранены, а работник не согласен  на продолжение работы в 
новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст.77 п. 2 ТК РФ. 

2.16. Увольнение в связи  с сокращением штата или численности 
работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого 
работника с его согласия на другую работу, при условии письменного 
предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников 
организации проводится учреждением  с учётом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета по ст.81 п.2 ТК. РФ. 
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«Также с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета 
может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной  
квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3, подп. 
«б» ТК РФ), и за «неоднократное неисполнение работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное  взыскание» (ст.81.ТК РФ) 

Увольнение по этим основаниям происходит с учётом профсоюзного 
комитета только в том случае, если увольняемые являются членами 
профсоюза. 

 

III. Основные права, обязанности 

и ответственность руководителя Организации 
 

3.1. Непосредственное управление Организацией осуществляет 
руководитель. 

3.2. Руководитель имеет право в порядке, установленном трудовым 
законодательством: 

- осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, 
изменение трудового договора с работниками; 

- применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 
выговор, увольнение; 

- осуществлять поощрение и премирование работников с учетом мнения 
комиссии по распределению стимулирующего фонда, Положения о 
материальном стимулировании, доплатах и надбавках; 

- привлекать работников к материальной ответственности в 
установленном законом порядке; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу Организации и других работников, 
соблюдения настоящих Правил; 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные 
для работников нормы; 

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 
работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 
труде, для подготовки предложений по совершенствованию 
производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 
внедрению новой техники и новых технологий, повышению 
производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 

порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 
работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 
полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления организации, а также 
вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
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работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 
союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 
представителей работников. Работодатель обязан информировать 
производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 
поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (самообследование); 

-  представлять учреждение во всех инстанциях; 

-распоряжаться имуществом и материальными  ценностями 
учреждения в пределах своей компетенции; 

- устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 
заработной платы; 

- утверждать  с учётом мнения профсоюзного комитета Положение об 
оплате труда работников учреждения, коллективный договор, правила 
внутреннего распорядка, учебный план, расписание учебных  занятий и 
графиков работы; 

- распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 
график отпусков с учётом мнения профсоюзного комитета; 

- совместно со своими заместителями  осуществлять контроль  
деятельности  учителей и воспитателей, в том числе путём  посещения  и 
анализа  уроков  и всех  других  видов учебных и воспитательных 
мероприятий; 

- назначать классных руководителей, председателей методических  
объединений, секретаря  педагогического совета. 

3.3. Руководитель Организации обязан: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим 
Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
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договор в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

     - обеспечить дистанционного работника необходимыми для выполнения 
им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами; 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные 
на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших 
работников; 

           - принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_425297/#dst100012
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- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками  и 
учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 
пожарной безопасности, санитарии и гигиене; 

- своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 
соответствии с графиками, утверждёнными ежегодно до 15 декабря текущего 
года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного 
работника выходной  или праздничный день предоставлением другого дня 
отдыха или оплатой труда, предоставлять выходной день  за дежурство  во 
внерабочее время; 

-обеспечивать систематическое повышение квалификации  
педагогическими и другими работниками школы; 

- организовать горячее питание для учащихся и работников школы; 

- осуществлять  обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральным законом. 

3.4. Организация как юридическое лицо несет ответственность 
перед работниками: 

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 
возможности трудиться: за задержку трудовой книжки или задержку выдачи 
сведений о трудовой деятельности за период работы в Организации при 
увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его 
незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, 
предусмотренных законодательством; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику;  

- за причинение ущерба имуществу работника; 
- в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

IV.  Права, обязанности и ответственность работников 
 

4.1. Работники имеют право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
        - рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии с трудовым договором. Согласно ст. 136 ТК РФ заработная 
плата выплачивается работникам 2 раза в месяц. Днями выплаты являются 
15-ое и 30-ое число (в феврале – 28 числа) каждого месяца, с  выдачей  
расчетного  листа, где  указаны все  составные  части  заработной  платы. При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за 3 дня до его начала; 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022
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- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 
работников; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

- участие в управлении Организацией в формах, предусмотренных 
Трудовым кодексом, иными федеральными законами, уставом Организации и 
коллективным договором; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 
основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами, а также по любым другим 
основаниям продолжительностью не более 30 (тридцати) дней в учебном 
году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного 
процесса; 

- повышать  свою педагогическую квалификацию не реже чем один раз 
в три года за счёт средств работодателя; 

- проходить аттестацию один раз в пять лет на добровольной основе на 
любую квалификационную категорию. 

4.2. Педагогические работники Организации, кроме перечисленных в п. 
4.1 настоящих Правил прав, имеют право на: 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022
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- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки 
знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных 
обязанностей; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- не чаще одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе 
использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением 
непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; 

- подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм 
профессионального поведения или Устава образовательного учреждения 
только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть 
передана педагогическому работнику; 

- получать социальные гарантии и льготы, установленные 
законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором 
образовательного учреждения. 
4.3. Работники обязаны: 
- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором, обеспечивать в полном объеме реализацию 
преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 
- соблюдать Устав Организации и настоящие Правила; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 
- бережно относиться к имуществу Организации (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся в Организации, если Организация несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
 - незамедлительно сообщать руководителю Организации о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников 
образовательного процесса, сохранности имущества Организации; 
- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.4. Своевременно  заполнять и аккуратно вести документацию,  

установленную в Организации и электронный дневник Dnevnik.ru. 

4.5. Приходить на работу за 15 минут до начала  своих уроков по 
расписанию. 

4.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 
работник выполняет  по своей должности, специальности и квалификации, 
определяется должностными инструкциями, утверждёнными директором 
школы на основании квалификационных характеристик, тарифно–
квалификационных справочников и нормативных документов. 

 Учитель обязан: 
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4.7. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 
бесполезной траты учебного времени. 

4.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 
классные часы. 

4.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех 
мероприятиях, запланированных для учителей и обучающихся, в 
соответствии со своими должностными обязанностями. 

4.10. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический 
план работы на всю четверть. План профессионального саморазвития 
составляется учителем на начало учебного года и представляется к 
утверждению директору школы. 

4.11. Выполнять распоряжения администраторов учреждения  точно и в 
срок. 

4.12. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при 
несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений  

4.12.1 Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий 
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 
права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 
интересов педагогического работника, применения локальных нормативных 
актов, обжалования решений о применении к обучающимся 
дисциплинарного взыскания. 

4.12.2 Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, из равного числа представителей 
совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

4.12.3 Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений является обязательным для всех 
участников образовательных отношений в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. 

4.12.4. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4.12.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным 
актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов 
родителей, а также представительных органов работников этой организации 
и (или) обучающихся в ней (при их наличии). 

4.13. Классный руководитель обязан в соответствии  с расписанием  и 
планом (программой) воспитательной работы проводить классные часы. 



13 

 

Программа воспитательной работы составляется на период работы педагога с 
классом и в дальнейшем корректируется по годам обучения. План  

воспитательной работы составляется на  год за исключением случаев, когда 
классный руководитель работает с классом впервые. В этом случае план 
воспитательной работы разрешается составлять по полугодиям. 

4.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной 
внеурочной деятельностью согласно имеющемуся плану (программе) 
воспитательной  работы, а также  проводит периодически, но не менее  
одного раза в четверть, классные родительские собрания. Регулярно 
информирует родителей об успеваемости их детей, в случае необходимости 
посещает семьи обучающихся. 

4.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить 
проверку дневников учащихся  с целью контроля соблюдения требований к 
ведению дневников, а также – своевременность выставления оценок 
учащимся данного класса педагогами в электронном журнале Dnevnik.ru. 

4.16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
 изменять без согласования с администрацией расписание  

занятий  и график работы; 
 отменять, удлинять  или сокращать  продолжительность уроков 

(занятий) и  перерывов (перемен) между ними; 
 удалять учащихся с уроков; 
 курить на территориях и  в помещениях школы (ст.12. № 15-ФЗ 

«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма 
и последствий потребления табака»). 

4.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с 
согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) 
после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 
директору школы и его заместителям. 

4.18. Во время проведения  уроков (занятий) не разрешается делать 
педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 
обучающихся. 

4.19. Администрация школы ведёт учёт явки на работу и уход с неё 
всех работников школы. 

 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить об 
этом администрацию заблаговременно, а также предоставить листок 
временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.20. В помещениях школы запрещается: 
 находится в верхней одежде и головных уборах; 
 громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий. 

          4.21. Ответственность работников: 

- за причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 
в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 
ТК РФ или иными федеральными законами. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/490396c999c8678eae3e64c3b6987c972864218f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/490396c999c8678eae3e64c3b6987c972864218f/
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- материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в следующих случаях: 
1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на 
работника возложена материальная ответственность в полном размере за 
ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 
обязанностей; 
2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому документу; 
3) умышленного причинения ущерба; 
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 
установленных приговором суда; 
6) причинения ущерба в результате административного правонарушения, 
если таковое установлено соответствующим государственным органом; 
7) разглашения сведений, составляющих охраняемую 
законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в 
случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами; 
8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 
обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного 

работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, 
заключаемым с заместителями руководителя организации, главным 
бухгалтером. 

 

V. Режим работы и время отдыха 

5.1. В Организации устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним 
выходным днем. 

5.2. Занятия проводятся:  
-  с 830 до 1545  в весенне-осенний период; 
- с 900 до 16 ч в зимний период. 
5.3. Продолжительность рабочей недели - 40 часов для непедагогических 

работников - мужчин, для педагогических работников устанавливается 
сокращенная рабочая неделя не более 36 часов в неделю.  

5.3.1 Рабочее время женщин – сотрудниц школы, устанавливается в 
соответствии со ст. 263.1 ТК РФ «Дополнительные гарантии женщинам, 
работающим в сельской местности»: 

 Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 
 на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной 
платы; 

 на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 
более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 
недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
рабочей неделе; 

 на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части. 
5.4. Режим рабочего времени дистанционного работника определяется 

трудовым договором. 
Время взаимодействия дистанционного работника с Работодателем 

включается в рабочее время. 
5.5. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 
руководителем Организации. 

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают 
время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. При 
изменении графика работы работник должен быть поставлен об этом в 
известность (под роспись) не позже, чем за 2 месяца до их введения в 
действие. 

   Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не 
устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается 
возможность приёма пищи одновременно вместе с обучающимися. 

5.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 
выходные дни для работников Организации, занимающих преподавательские 
должности, определяются исходя из количества часов по учебному плану и 
учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 
Организации и закрепляется в заключенном с работником трудовом 
договоре. 

5.6.1 Работа в установленные для работников графиками выходные  
дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 
законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных  
случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением 
выходных дней той же продолжительности, что и дежурство. 

5.6.2 Выполнение педагогической работы педагогическими 
работниками и др. работниками, ведущими преподавательскую деятельность, 
характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

    Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов. 

5.6.3 Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих  
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 
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включает  проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 
учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 
«динамический час» для  обучающихся 1 класса. При этом  количеству часов 
установленной учебной нагрузки соответствует  количество проводимых 
указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 
превышающей 45 минут. 

 5.6.4 Другая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 
тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и 
регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 
педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 
обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 
индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 
семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 периодические кратковременные дежурства в образовательном 
учреждении в период образовательного процесса, которые при 
необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 
занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 
устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной 
степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств 
педагогических работников в образовательном учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 
занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, 
режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии 
с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 
особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 
дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 
образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не 
ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
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после окончания их последнего учебного занятия; график дежурств 
составляется на год и утверждается директором школы по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических 
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 
процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 
и др.). 

5.6.5 За педагогическую (преподавательскую) работу, выполняемую с 
согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за 
ставку заработной платы, производится дополнительная оплата 
соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

5.6.6 Дни недели (периоды времени, в течение которых 
образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные 
для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 
обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический 
работник может использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.6.7 Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с 
учетом Гигиенических требований к условиям обучения в 
общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в 
действие постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. N 44, зарегистрировано 
Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный N 3997; пункт 2.9.5 
СанПиН), предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод 
наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно 
отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится 
один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 

5.7. В случае производственной необходимости Организация имеет 
право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу в Организации с оплатой труда по выполняемой 
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод 
допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или 
устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для 
предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 
имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом 
работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. 
      5.8. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает директор школы с учётом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск. 

При этом: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объём учебной нагрузки; 
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б) неполная педагогическая  нагрузка работника возможна только при 
его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, 
как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в 
случаях, если изменилось  количество классов или количество часов по 
учебному плану, учебной программе.  

5.9.  Расписание занятий составляется администрацией, исходя из 
педагогической целесообразности, наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 
работников. 

По возможности педагогическим работником предоставляется 
методический день для самообразования и повышения квалификации. В этот 
день учитель может не находиться в школе, если  планом работы учреждения 
не предусмотрено проведение каких-либо  мероприятий. 

5.10.  Время осенних, зимних  и весенних каникул, а также время 
летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим  
временем педагогов. В эти периоды, педагогические работники 
осуществляют  педагогическую, методическую, а также  организационную  

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части  их рабочего времени (установленного объёма учебной 
нагрузки), определённой им до начала каникул, и времени, необходимого для 
выполнения работ, предусмотренного п. 5.6.6 настоящих Правил, с 
сохранением заработной платы в установленном порядке. 

 5.10.1.  Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому 
детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 
привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с 
учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. 

   5.10.2.  Режим рабочего времени педагогических работников, 
принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, 
определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 
необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

   5.10.3.  Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах 
времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в 
установленном законодательством порядке могут привлекаться для 
выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

5.11.  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических и других работников образовательного учреждения. 

  В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 
отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению 



19 

 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на 
условиях, предусмотренных в п.5.10.1 настоящих Правил. 

5.12. Работникам Организации предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. 
Педагогическим работникам предоставляется удлиненный оплачиваемый 
отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
Российской Федерации. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утверждаемым руководителем Организации с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

5.13. В соответствии со ст.112 ТК РФ нерабочими праздничными днями в 
Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 
исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 
днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой  статьи 112 ТК 

РФ. Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из 
числа выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, 
указанными в абзацах втором и третьем части первой  статьи 112 ТК РФ, на 
другие дни в очередном календарном году в порядке, установленном частью 
пятой настоящей статьи. 

Работникам, за исключением работников, получающих оклад 
(должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не 
привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. 
Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются 
коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором. Суммы расходов на выплату 
дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к 
расходам на оплату труда в полном размере. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 
основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 
(должностной оклад). 

https://base.garant.ru/12169888/228e7b23054ba04572cceb4034b7dc68/#block_10013
https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_1122
https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_11213
https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_1124
https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_1124
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В целях рационального использования работниками выходных и 
нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие 
дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 
Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт Правительства 
Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в 
очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не 
позднее чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. 
Принятие нормативных правовых актов Правительства Российской 
Федерации о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного 
года допускается при условии официального опубликования указанных актов 
не позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого 
выходного дня. 

5.14. Работникам Организации могут предоставляться дополнительные 
неоплачиваемые отпуска в соответствии со ст. ст. 128, 263 Трудового кодекса 
Российской Федерации.     

5.15. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседания педагогического совета проводятся, не реже одного раза в 
четверть. 

Заседания школьных методических объединений проводятся 1-2 раза в 
четверть. 

Общие родительские собрания созываются 2-3 раза в год, классные - не 
реже 1 раза в четверть.   

 Собрания, заседания педагогического совета, занятия школьных 
методических  объединений, совещания должны продолжаться, как правило, 
не более двух часов, родительские собрания – не более полутора часов, 
собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до 
полутора часов (в соответствии с требованиями СанПиН к режиму обучения). 

5.16.  Режим работы учреждения: 
  5.15.1 В школе организовано круглосуточное дежурство. В 800 

дежурная  уборщица (рабочая по комплексному обслуживанию помещений) 

сменяет сторожа. В 810 приступает к дежурству дежурный администратор и 

дежурный класс во главе с классным руководителем (обязанности дежурных 
по школе прописаны в соответствующих Положениях).  

   Передача дежурства от дежурной уборщицы сторожу осуществляется 

ежедневно в 2000 часов. 
  5.15.2. Время проведения внеурочных занятий (кружков, 

факультативов, элективных курсов): 
- для учащихся начальной школы  начало занятий - не ранее 15 ч, 

окончание  - не позднее 17 ч; 
- для учащихся 5 – 8  классов начало - не ранее 16 ч, окончание  - не 

позднее 18 ч;  
 - для учащихся 9 – 11  классов начало - не ранее 16 ч, окончание  - не 

позднее 19 ч, окончание работы спортивных секций - не позднее 2000 часов. 

https://base.garant.ru/70165834/5ac206a89ea76855804609cd950fcaf7/#block_3
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022&dst=100865&field=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022&dst=2932&field=134
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  5.15.3. Начало рабочего  дня может  корректироваться специальным 
распоряжением директора школы, согласованного с профсоюзным 
комитетом в зависимости от времени года. 

5.17. Работникам пришкольного интерната, сторожам, дежурным 
уборщицам и работникам школы, осуществляющим функции дежурных по 
школе в выходные и праздничные дни, запрещается покидать рабочее место 
до прихода сменщика. В случае неявки сменяющего об этом сообщается 
руководителю образовательной организации, который обязан принять 
необходимые меры к замене отсутствующего другим работником. 

 

VI. Оплата труда 
 

6.1. Заработная плата Работника определяется в соответствии с 
действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в 
Положении об оплате труда, при соблюдении условий и порядка, 
установленного Положением об оплате труда. 

Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 
расписания Организации. 

В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата 
труда производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

6.2. Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 
работникам 2 раза в месяц. Днями выплаты являются 15-ое и 30-ое число (в 
феврале – 28 числа) каждого месяца, с  выдачей  расчетного  листа, где  
указаны все  составные  части  заработной  платы. При совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 
позднее, чем за 3 дня до его начала. 

6.3. В Организации устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 
премирование работников в соответствии с Положением о материальном 
стимулировании, доплатах и надбавках. 

6.4. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 
отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 
законодательством, коллективным договором, трудовым договором. 

 

                     VII. Соблюдение санитарно-гигиенических норм 

 

7.1. Обслуживающий персонал школы ежедневно на первом уроке 
проводит влажную уборку вестибюля, после второго урока – влажную 
уборку коридора первого этажа, после третьего урока - влажную уборку 
коридора второго этажа  школы. 

  В последнюю неделю каждого месяца силами обслуживающего 
персонала в школе проводится генеральная уборка всех помещений. 

7.2. С первого сентября и до соответствующего распоряжения 
директора школы в образовательном учреждении вводится сменная обувь. 
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7.3. Питание обучающихся и сотрудников проходит после второго и  
третьего уроков. 

Классные руководители организуют питание детей своего класса, 
присутствуют во время школьных завтраков, обеспечивая  порядок и 
соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

 

                     VIII. Организация учебного процесса 

  

8.1. Начало первого урока в учреждении -  в 830 часов, в зимнее время – 

в 900. В расписании дня предусмотрены две  большие перемены 
продолжительностью 20 минут для питания обучающихся.  

Классные руководители  и учителя несут ответственность  за поведение 
детей на всех переменах. 

8.2. Учителя  1-4 классов по окончании уроков организованно 
провожают   учеников  из класса в гардероб и присутствуют  там до ухода  из 
здания всех учащихся класса. 

8.3. Аттестацию  учащихся проводят по четвертям.  
   Учащимся 10 - 11 классов выставляют, кроме того, полугодовые 

оценки (в конце журнала выносятся  только полугодовые отметки и годовые, 
итоговые, экзаменационные). Порядок проведения промежуточной и 
итоговой аттестации учащихся регулируется соответствующим  локальным 
актом – «Положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся». 

Сроки каникул устанавливаются по согласованию с Учредителем. 

8.4. Ведение дневников  считается обязательным  для каждого ученика, 
начиная со 2 -го класса. 

8.5. Порядок заполнения электронного  журнала регулируется 
соответствующим  локальным актом – Положением о ведении электронного 
журнала. 

8.6. Запрещается отпускать  учеников с уроков на различные  

мероприятия (репетиции, концерты, соревнования) без разрешения 
администрации школы. 

8.7. Работа спортивных секций, кружков, учебных мастерских 
допускается только по расписанию, утверждённому директором школы. 

8.8. В каждом учебном кабинете закрепить за учениками постоянное 
рабочее место с целью воспитания ответственности за сохранность мебели и 
имущества школы. 

8.9. Всем учителям  обеспечить  приём и сдачу  учебного кабинета 
между уроками в течение всего учебного года. За сохранность учебного 
кабинета и имеющегося в нём имущества несёт полную ответственность, (в 
том числе и материальную) учитель, работающий в этом кабинете. 

8.10. Проведение экскурсий, походов, выходов  с детьми в кино, 
театры, посещение выставок и т.п. разрешается только после издания 
соответствующего приказа директора школы. 
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  Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных 
мероприятий несёт тот учитель, воспитатель или другой  сотрудник школы, 
который назначен  приказом директора. 

8.11. Ответственность  за охрану здоровья детей во время пребывания 
их в здании школы, на её территории во время прогулок, экскурсий, при 
проведении внеклассных мероприятий несут учителя, классные 
руководители, воспитатели  группы продленного дня и интерната. 

8.12. Присутствие  в школе посторонних лиц регламентируются 
соответствующим  Положением о контрольно-пропускном режиме в МБОУ 
«Боевая СОШ».  

 

IХ. Внешний вид участников образовательного процесса 

 

10.1. Внешний вид педагогов и вспомогательного персонала -  одно из 
условий эффективной деятельности образовательной организации, 

обеспечения дисциплины в школе. От внешнего вида  зависит стиль 
отношений педагогов и обучающихся, воспитание культуры учащихся. 

   Внешний вид и поведение  сотрудников школы должны отвечать 
нормам профессиональной этики работников образовательного учреждения.  

10.3. Требования к внешнему виду обучающихся определены 
Правилами для учащихся и Требованиями к школьной одежде и внешнему 
виду обучающихся МБОУ «Боевая СОШ». 

 

Х. Поощрения за успехи в работе 

 

11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство  в 
труде и другие  достижения  в работе применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 
 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 
 награждение Почётной грамотой; 
 помещением фотографии на школьную Доску Почёта; 
 представление к званию лучшего по профессии; 
 представление к награждению государственными наградами 

 

11.2 Поощрения  применяются администрацией школы по согласованию 
с профсоюзным комитетом. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 
коллектива. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 
установленном порядке в случае, если ведется трудовая книжка. 

Другие виды поощрений работников за труд определяются 
коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, 
а также Уставом  и положениями о дисциплине. За особые трудовые заслуги 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32580/058fc6b3c51d53eb9a627340ed615f903b6e12c7/#dst100030
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перед обществом и государством работники могут быть представлены 
к государственным наградам. 

 

ХI.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 
обязанностей, влечёт за собой  наложение  дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 
б) выговор; 

   в) увольнение по соответствующим основаниям, установленным 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

11.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится 
администрацией в пределах предоставленных ей прав. 

  За каждое нарушение может быть наложено только одно 
дисциплинарное  взыскание. 

Приказ руководителя Организации о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 
со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
составляется соответствующий акт. 

11.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 
требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного 
объяснения либо устного объяснения не препятствует  применению 
взыскания. 

  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 
законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 
учащихся) (ст.55 п.2.3 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273 - ФЗ 
«Об образовании в РФ»). 

11.4. Взыскание  применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения нарушения дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 
работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
нарушения трудовой дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать 
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 
налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ  
объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/055e8e833d20da93d226dfde983a5076ee2a4ba2/
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=16.04.2022
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11.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.6. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников 
(ст.194 ТК РФ) 

11.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в 
следующих случаях: 

 несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации; 

 неоднократного неисполнения работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей: 

 - прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 
чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 
повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 
или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 
по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы. 

11.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 
педагогическим  работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том 
числе однократное, методов воспитания, связанных  с физическим и (или) 
психическим насилием  над личностью обучающегося (воспитанника).  

11.9. Дисциплинарное взыскание на руководителя Организации налагает 
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Учредитель.  
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